Nazev dokumentu:

Zasady transparentnosti Al podle oblasti.

1. HR (nabor, hodnoceni vykonu, interni analyzy)
a. Nase organizace vyuziva Al nastroje k podpofe procesU v oblasti naboru zaméstnanct, hodnoceni
vykonu a interniho rozvoje.
Ugel: Al systém pomaha predvybérem kandidatt podle pfedem definovanych kritérii.
Data: Jméno, vzdélani, profesni zkuSenosti, vystupy z pohovor(.

Rozhodovani: Al poskytuje pouze podklad, kone¢né rozhodnuti €ini ¢lovek.
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Prava: Kandidati maji pravo na prezkum a dalSi prava dle GDPR.

2. Kamerové systémy s Al
a. Al je integrovana do kamerovych systémU za ucelem zvySeni bezpec¢nosti.
Ugel: Detekce pohybu, rozpoznavani podezielého chovani.
Data: Zaznamy z kamer, pfipadné biometrie.

b
c
d. Pravni zaklad: Opravnény zajem; pfi biometrice vyslovny souhlas.
e. Zasahy Al: Rozpoznani obli¢eji podléha lidskému ovéfeni.

f

Prava: Informace, vymaz, namitka.

3. Lékari

a. Zdravotnické zafizeni pouziva Al pfi diagnostice a navrhu Ié¢by.

b. Ugel: Analyza Gdaju pro diagnostiku a sledovani stavu pacienta.
c. Data: Dokumentace, laboratorni vysledky, anamnéza.
d. Rozhodnuti €ini vzdy Iékaf, Al je podplrny nastroj.
e. Prava: Informace, oprava, vymaz, vysvétleni.
4. Lékarny
a. Al napomdha pfesnosti a individualizaci vydeje IéCiv.

Ugel: Doporuceni léku, varovani na interakce.

b
c. Data: Identifikace zakaznika, historie nakupt.
d. Rozhodnuti o vydeji €ini Iékarnik.

e

Prava: Informace o pouziti Al, namitka.

5. Vyrobni podnik

o

Al optimalizuje provoz, kvalitu a bezpe&nost.

Ugel: Udrzba, detekce vad, planovani smén.

b
c. Data: Provozni, kamerové, pfitomnost pracovnikd.
d. Al nerozhoduje samostatné.

e

Prava: Pfistup, vysvétleni, namitka.
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